
首聘教职工聘期考核业绩完成情况对照表

合同期限2022年07月至2026年07月

单位（盖章）：工程学院 审核时间： 2026-06-24

姓名 曹亚超 工号 30004946 岗位类别 专业技术 岗位级别 专业技术岗位10级 年度考核情况 2025年优秀 2024年合格 2023年合格 2022年不定等次

聘期岗位职责量化指标项 聘期内个人取得业绩内容
是否达标
（单位填）

材料真实性
审核人

教学工作

1.1 承担本科生、研究生教学任务，每年至少完整讲
授2门本科生课程，其中理论课教学学时数不少于64
，完成学院安排的其他本科生、研究生教学任务；
1.2 教学效果良好。

每年讲授《机械制造基础》（机制专业必修40学时）、《机械制造工艺
学》（机制专业必修48学时）、《机械制造基础》（机化、机丁专业选
修32学时）、《机械制造工艺学》（机化、机丁专业选修32学时）、《
夹具设计课程设计》（机制专业必修45学时）、《机构分析与综合》（
研究生选修8学时）等6门课程。平均每年理论课约96学时，学生评价平
均94分以上，达到教学要求。

科研项目 2.1 积极参加科学研究和教学改革。

主持1项广东省重点研发子课题项目；
主持1项广东省自然科学基金；
主持1项广州市基础与应用基础研究项目；
主持1项校级教学改革项目；
主持1项校级课程思政典型案例。



发表论文
3. 发表本专业的学术论文、教改论文、出版教材或
取得其他科研成果。

发表A类论文2篇，授权发明专利2项，参与2部教材的编写工作。

其他方面
4.1 积极参与学院学科建设；
4.2 积极参与社会服务，为社会经济发展做贡献；
4.3 完成学校、学院及系部安排的其他工作。

认真履行学院、系部及团队各项工作，较好完成教学、管理及社会服务
任务。如曾担任机械工程系秘书，参与党建、专业认证、专业建设、学
科建设及本科人才培养调研与服务工作；担任2022级机制4班班主任，认
真负责，2023年获评“优秀班主任”；参与校园开放周招生宣传、研究
生复试、职称评审材料审定、农工年会志愿等服务工作；作为科技特派
员赴基层开展调研、农机演示及技术指导服务，积极服务地方与行业发
展。

备注


