
首聘教职工聘期考核业绩完成情况对照表

合同期限2022年07月至2026年07月

单位（盖章）：工程学院 审核时间： 2026-06-24

姓名 施琳琳 工号 30004945 岗位类别 专业技术 岗位级别 专业技术岗位10级 年度考核情况 2025年合格 2024年合格 2023年优秀 2022年不定等次

聘期岗位职责量化指标项 聘期内个人取得业绩内容
是否达标
（单位填）

材料真实性
审核人

教学工作

1.1 承担本科生、研究生教学任务，每年至少完整讲
授2门本科生课程，其中理论课教学学时数不少于64
，完成学院安排的其他本科生、研究生教学任务。
1.2 教学效果良好。

（1）承担本科生学时数336学时，其中理论课学时数224，年均授课学时
数74。
（2）每年承担机器人工程专业《信号与系统》、《智能控制》课程的理
论与实验教学，并在2025-2026-1学年承担了车辆工程专业《智能车辆控
制技术》理论课，以及研究生《智能控制技术》部分理论课时。
（3）本科教学评价均分为97.32，研究生教学评价为96.03，教学效果良
好。

科研项目
2.1 积极参加科学研究和教学改革;
2.2 参加1项B类项目或主持1项C类项目(仅限教师八
级岗至九级岗)。

（1）主持国家自然科学基金青年项目、广东省自然科学基金面上项目、
广州市科技计划项目各1项。
（2）主持校级教学改革项目青年项目、校级课程思政示范项目课程思政
典型案例各1项。



发表论文
3. 发表本专业的学术论文、教改论文、出版教材或
取得其他科研成果。

（1）发表本专业学术论文A类论文4篇，C类论文1篇。
（2）发表教改论文普刊1篇。

其他方面
4.1 积极参与学院学科建设;
4.2 积极参加社会服务，为社会经济发展做出贡献;
4.3 完成学校、学院及系部安排的其他工作。

（1）2023年2月至2024年4月兼任学院研究生秘书，2024年12月至2025
年9月借调至科学研究院基础科，2025年10月至今兼任学院院长助理。
（2）入职以来先后担任担任2022级专硕2班班主任，2025级机器人工程
专业2班班主任，并兼任华南农业大学专业辅导员（学业辅导员）。
（3）深入佛山华数机器人开展企业生产实践，搭建校企交流与学生实习
渠道。

备注


