
首聘教职工聘期考核业绩完成情况对照表

合同期限2022年09月至2026年09月

单位（盖章）：工程学院 审核时间： 2026-06-24

姓名 黄培奎 工号 30004944 岗位类别 专业技术 岗位级别 专业技术岗位7级 年度考核情况 2025年合格 2024年合格 2023年合格 2022年合格

聘期岗位职责量化指标项 聘期内个人取得业绩内容
是否达标
（单位填）

材料真实性
审核人

教学工作

1. 承担本科生、研究生教学任务，每年至少完整讲
授2门本科生课程，其中理论课教学学时不少于64，
完成学院安排的其它本科生、研究生教学任务。
2. 教学效果良好。

1. 承担和参与本科生《大学生创新创业基础》、《传感器与检测技术》
、《创新创业实践》、《劳动教育》、《农机导航系统》和《路径规划
与避障》等课程；承担和参与研究生《农业机械化技术》和《计算机视
觉技术与图像分析》课程。每年完整讲授2门本科生课程，其中理论课教
学学时超90。指导33名本科生完成毕业设计，3名硕士研究生完成硕士学
位；指导学生参与校级创新创业训练项目2项；指导学生参加国际大学生
智能农业装备创新大赛等T2级赛事荣获一等奖2项。
2. 教学效果良好，2024-2025-1学期研究生评教结均在本单位排名前10
%；荣获2024年院级青年教师讲课大赛一等奖、2025年校级青年教师讲课
大赛二等奖和2025年农业工程学科青年教师讲课大赛二等奖。

科研项目

参加国家级或主要参加（排名前3）省级质量工程或
教改项目或主持校级以上质量工程项目或教改项目1
项；或参加1项A类或主要参加（排名前3）1项B类或
主持1项C类教学科研项目。

1. 主持校级教改项目1项；
2. 主持A类科研项目2 项，B类科研项目1 项，C类科研项目21项。



发表论文

满足以下条件之一：
1.发表核心期刊论文2篇以上；
2. 获得各类校级以上教学奖励1项以上；
3. 第一指导老师指导学生竞赛获B奖项1项以上。

1. 以第一作者和通讯作者发表A类文章3篇；
2. 获得2025年校级青年教师讲课大赛二等奖和2025年农业工程学科青年
教师讲课大赛二等奖共2项；
3.第一指导老师指导学生竞赛获T2奖项2项，B奖项1项。

其他方面
1. 积极参与学院学科建设；
2.积极参加社会服务，为社会经济发展做贡献；
3. 完成学校、学院及系部安排的其它工作

1. 担任智慧农业学科秘书，积极参与学院学科建设；
2. 担任广东省和广州市农村科技特派员，年均社会服务工作量超200；
3. 积极参加学院招生宣传、外宾接待及水稻机械化博物馆讲解工作。

备注


