教工党支部组织生活规范化建设
——工程学院2015年院级“书记项目”实施方案
落实党建工作责任制，是党要管党、从严治党的具体体现，是确保党建工作常抓不懈、取得实效的有力保证，是推动党建工作各项目标任务落实的重要举措。工程学院党委根据学校党委关于《开展“两严一创”，抓实支部建设实施方案》的通知要求，认真组织落实，结合工作实际制定了具体实施方案。
一、教工党支部组织生活规范化建设内容
1.科学设立教工党支部，发挥支部先进性。按照有利于发挥政治核心和战斗堡垒作用，有利于党员的教育、培养、管理、服务，有利于密切联系群众的原则，以党支部换届为契机，探索和完善“教工党支部建在系上、党小组建在科研团队上”的教工党支部设置模式。选好配强支部书记，由系主任担任党支部书记，科研团队负责人兼任党小组组长，做到支部工作计划和系的工作计划同步制定，支部的工作制度和系的工作制度同步实施，支部的党建工作目标和系的教学科研工作目标同步落实。
2.推进组织生活制度化，增强支部凝聚力。坚持经常性的组织生活和集中学习教育相结合。每周五下午定为教工党支部和各系的集体活动时间。经常性的组织生活做到每月至少一次，紧密联系党员的思想实际和工作实际，结合教学科研工作需要和党员需求，突出实效性。全院的集中学习教育每个季度开展一次，围绕“四个全面推进”专题、“三严三实”专题、党风廉政专题和师德师风教育等，邀请思政部专家、分管校领导、师德标兵教师作报告。坚持党员按月及时缴纳党费，完善组织生活的批评制度、评议制度、思想汇报制度与谈心制度等。
3.梳理支部书记责任清单，强化责任意识。梳理并签署教工支部书记党建工作责任清单，明确支部书记履行支部党建工作第一责任人的责任，始终把党建工作扛在肩上、抓在手上，坚持党建工作与业务工作一起谋划、一起部署、一起考核，形成学院党委抓党建、支部书记带头抓党建的长效机制。学院党委制定了支部书记在支部思想建设、组织建设、作风建设和党风廉政建设等工作的具体职责，要求支部书记每年与本党支部每名党员干部谈心谈话不少于2次，每半年组织党员干部上1次党课，每月召开1次党员会，每年组织1次师生支部共建活动、每年开展1次学术道德或者师德师风教育。每年召开1次支部专题组织生活会，每年向支部全体党员报告1次工作情况，
4.提升支部书记素质，锤炼支部领头羊。根据新时期高校党建基层工作任务的要求，紧密结合党员的学习、工作和生活实际，学院党委将开展形式多样、内容丰富的支部书记素质提升计划。采取“走出去引进来”的方式，为支部书记培训提供机会和平台。首先选派支部书记参加学校或者校外的培训学习，提升支部书记的政治素质和履职能力；其次组织支部书记到兄弟学院调研和考察基层党建工作，开拓视野，学习先进理念；还可以邀请经验丰富的党建工作者或者优秀党支部书记来学院作报告，进一步提高支部书记的工作能力和思想素质；定期开展支部书记经验交流会，相互借鉴经验，相互促进提高。
5.创新组织生活形式和服务载体，激发支部生命力和吸引力。在教工党支部中开展“教书育人先锋党支部”评选活动，引领党员教师争当改进教风促进学风的表率，进一步发挥他们在教书育人中的示范引领作用。创建教书育人先锋党支部必须要完成学院党委制定的“四个一”工程，即要求所有教工党员开展签署一项“师德承诺”，作出“热爱学生、热心工作、廉洁执教、为人师表、遵纪守法”的公开承诺；讲好一门“党员示范课”，每个党员教师至少讲好一门专业课程；组织一次师生支部共建活动，与学生党支部开展共建活动共同促进提高；帮扶一名困难学生，安排一名党员教师针对学习困难、经济困难、心理困难、就业困难的学生一对一帮扶指导。在完成规定动作的基础上，各支部还可以结合专业特色设计自选动作，不断创新支部组织生活形式和服务载体，进一步提高教工党支部的活力和吸引力。
二、工作要求
1.统一思想。各党支部书记要统一思想，提高认识，认真落实学院书记项目的各项要求，切实担负起从严治党的责任，将加强支部建设的各项工作要求落到实处。
2.做好总结。结合学校对教工支部建设要求和支部评选评优活动，对检查、考核比较好，群众满意度高的支部进行通报表扬和表彰，切实做好总结、宣传和推广工作。
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